AYUNTAMIENTDO
DE
SAN ANDRES DEL RABANEDO

(LEON)

BASES DE LA OPOSICION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL A
TIEMPO PARCIAL DE LOS SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO : UN
PROFESOR DE VIOLIN, UN PROFESOR DE PERCUSION, UN RROFESOR
DE TROMPETA Y UN PROFESOR DE ACORDEON PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL
RABANEDO (LEON) PARA EL CURSO 2017/2018.

Primera.- Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la contratacepetsonal laboral temporal a tiempo
parcial, para el curso 2017-2018, de las siguieplagas de la Escuela Municipal de
Musica del Ayuntamiento de San Andrés del Raballegion):

Un/a profesor/a de violin.
Un/a profesor/a de trompeta.
Un/a profesor/a de percusion.
Un/a profesor/a de acordedn

Los contratos laborales comenzaran en el mexudre de 2017 y finalizardn en el
mes de junio de 2018.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacion del prodesseleccion, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios y no excaxesu caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

b) Los extranjeros a los que se refieren los ag@stano, dos y tres del articulo 57 del TR
EBEP, asi como los extranjeros con residencia legaEspafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal labonaljgeialdad de condiciones que los
espanoles.

c) No padecer defecto fisico o enfermedad que impiddesempefio del puesto y el
ejercicio de los correspondientes cometidos, n@béstiéndose exclusiones por
limitaciones fisicas 0 psiquicas salvo en los casogjue sean incompatibles con el
desempeiio de las correspondientes tareas y fuscidde conformidad con lo
establecido en el art. 38.3 de la Ley 30/82 de 7alni, de Integracién social del
Minusvalido las personas con minusvalias serantatfsien condiciones de igualdad
con los demas aspirantes salvo que la restriccamiegida les hiciera incumplir este
requisito. Asimismo, aquellas que con justificacguficiente lo hagan constar en la
solicitud para participar, podran obtener las amaphes necesarias de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios. El Tribuaghminard y resolvera motivadamente
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tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efettportuno informe del érgano técnico
competente de la Comunidad Auténoma.

d) No hallarse incurso/a en causa alguna de inctibiptad o incapacidad para ser
nombrado Laboral por el Ayuntamiento, de conformdidan lo establecido en la Ley
53/84, de 26 de Diciembre. No hallarse comprendidm ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 36 del Reglamento deiBoarios de la Administracion

Local de 30 de mayo de 1952, segun el cual no paranombrados funcionarios de la
Corporacion:

-el Presidente y los miembros electivos de la misma

-el Presidente y los miembros electivos de otrgpa@cion que tengan jurisdiccion
dentro de los limites territoriales de la Entidéttada

-los parientes dentro del segundo grado de consadgd o afinidad del Presidente
-los parientes dentro del cuarto grado de consaittad o segundo de afinidad de
cualquiera de los miembros electivos

-las Autoridades que ejerzan jurisdiccion en eltteto de la Entidad

-quienes tengan contratos 0 compromisos de obeagici®s y suministros con la
Entidad o con el establecimiento dependiente dedana

-los que se hallen en litigio con la Entidad o anestablecimiento que de ella
dependan, salvo que se refiera a la defensa dehdsranherentes al cargo

-los deudores directos o subsidiarios a fondos igadl contra quienes se hubiese
expedido mandamiento de apremio por resoluciérefirm

e) No hallarse en inhabilitacién absoluta o espgu@sa el ejercicio de un empleo o
cargo publico por resolucién judicial, para el acal cuerpo o escala de funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, norballmhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disaia 0 equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso aleenpgiblico.

f) No haber sido separado/a, mediante expediestgptinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Autonomas, de las Entidadesldsoca de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidadesomas .

g) Estar en posesion del titulo de profesor ddayraedio de la especialidad a la que se
opte.

h) Poseer la capacidad funcional para el desemgeias tareas.

Todos los requisitos enumerados anteriormenterdebmumplirse el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias y manteneraatdutodo el proceso selectivo.

En el caso de titulaciones obtenidas en ehrjdro se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.
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Tercera.- Instancias.

Los aspirantes presentaran sus instancias dirigid8sa. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, en el Registro General, en horasfa#n@, dentro de los diez dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacié la convocatoria en la prensa local,
debiendo hacer constar en las mismas que retnas {odada una de las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria éacha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en taafateterminada en la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun 39/2015.

La convocatoria con estas bases se publicara datddn de Anuncios de la Casa
Consistorial y los sucesivos anuncios de las aictnes de la oposicion se publicaran en el
referido Tablon de anuncios o de la sede en quib@hal celebre sus sesiones.

Junto con la instancia los/as aspirantes acoangai

-fotocopia compulsada del D.N.I.

-Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

-Resguardo acreditativo de los derechos de exarmaereditacion de estar exento.
-Programaciéon de la asignatura de la especialidad ampartir, adecuada a las
Escuelas de Musica.

Los derechos de examen se fijan en seis euresiygsesaran en Caja Espaia en el
ndamero de cuenta 20960072822030246304 (hacienckiacosl nombre completo y el
proceso selectivo al que se presenta), o en ladresdlunicipal; se abonaran al presentar
la instancia o se giraran a este fin. Los deredeosxamen no podran ser devueltos mas
gue en caso de no ser admitido el aspirante par dal requisitos para tomar parte en la
oposicion. Estaran exentos del pago de los deredeogxamen las personas con
discapacidad superior al 33%, los desempleados ynlembros de familias numerosas,
siempre que presenten certificado que acreditértainstancia.

Cuarta.- Relacion de admitidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instandmsAlcaldia dictar4 resolucion
aprobando la lista de admitidos y excluidos, coiretbse un plazo de cinco dias
naturales para reclamaciones y subsanacion deerlos aspirantes excluidos, que se
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamieria. esta misma resolucion se
determinara el lugar y fecha de constitucion dbltral y su composicion, asi como el
lugar y fecha de iniciacion de las pruebas selastiv

Quinta.- Tribunal.
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Composicion: En cualquier caso el personalleecen o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual ndrpn formar parte de los érganos de
seleccion.

Los dérganos de seleccion seran colegiados yosyasicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de stiembros, y tendera , asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estard compuesto pordmglientes miembros:

PRESIDENTE: Un/a funcionario/a de carrera o perstateral fijo del Ayuntamiento
de San Andrés del Rabanedo

SECRETARIO: Un/a funcionario/a de carrera.

VOCALES: Cuatro funcionarios/as de carrera o culaborales fijos de titulacion igual
0 superior a la exigida para participar en estaslms

EllLa secretario/a tiene voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sisistencia de tres de sus miembros, siendo
en todo caso necesaria la presencia del presigehtecretario o de quienes legalmente le
sustituyan.

Designacion: La designacion de los miembros risirial se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion Local.

Se designaran los suplentes de cada uno de évshros titulares.

Actuacion: El tribunal estara facultado para Ike=o0 las dudas y tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestosvistos en las bases.

Abstencion: Los miembros del tribunal deberanteadesse de intervenir, y asi lo
comunicaran a la Presidencia, cuando concurraticanadguna de las causas previstas en
la ley 4072015 o del articulo 13.2 del R.D. 3648,%% 10 de marzo. El presidente exigira
de los miembros del tribunal, declaracion formal rde hallarse incursos en estas
circunstancias.

Recusacion: Igualmente podran los aspirantesaeeulos miembros del tribunal que se
hallen en dichas circunstancias, siguiéndose plaraleprocedimiento establecido en la
ley 40/2015 de Régimen Juridico de las Administrae$s Publicas. Son pues causas
comunes de abstencién y recusacion:
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Tener interés personal en el asunto de quetseatran otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de la soated entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado

Tener parentesco de consanguinidad dentro delocgeado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, coradosinistradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesgpessentantes legales o mandatarios
que intervengan en el procedimiento, asi como cdmpmiespacho profesional o estar
asociado con estos para el asesoramiento, la eapaesn o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta tgma de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

Haber tenido intervencion como perito o comoigesen el procedimiento de que se
trate.

Tener relacion de servicio con persona natuiaridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimoss#iviios profesionales de cualquier tipo
y en cualquier circunstancia o lugar.

En estos casos podra promoverse recusacionpmtéoesados en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

La recusacion se planteara por escrito en ekguexpresara la causa o causas en que se
funda.

El dia siguiente el recusado manifestara a laléia si se da en él o no la causa alegada.
Si es asi, el superior podra acordar su sustitugtmseguido.

Si el recusado niega la causa de recusacionpetisr resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que consiolepetunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta matercabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interpohee@irso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

Titulacién: Todos los miembros del Tribunal fiedidor deberan poseer titulacién igual o
superior al grupo de la exigida para el accesésaglazal/s convocada/s y ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, excepto el &adp .

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélor@nder impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida enylade Procedimiento Administrativo
Comun.
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El tribunal continuara constituido hasta tasgaresuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiergotisel.

Clasificacion del tribunal calificador: El trbal calificador que actie en cada proceso
selectivo tendra la categoria que correspond#icoa a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 deomsgbre indemnizaciones por razén
del servicio, percibiendo sus componentes las ing&mwiones fijadas en el citado decreto.

Sexta.- Prueba selectiva.

Consistira en la realizacién de una pruebamalel tribunal a los/as aspirantes en la
que se valorara:

- Defensa de la programacion presentada.

- Conocimiento del funcionamiento y organizacion ae [Escuelas Municipales
de Mdsica.

- Conocimiento de la organizacién municipal.

- Capacidad, aptitud e idoneidad para el trabajo.

- Aptitud pedagdgica y didactica

- Conocimientos especificos de la ensefianza infantil

- Valoracién de la musica en el desarrollo del nifio

- Laterapia musical

- El lenguaje musical

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eltuirio y se puntuard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minindopdetos.

Séptima.- Propuesta de contratacion.

Efectuada la calificacion de los y las aspiranét tribunal, que no podra aprobar mas
aspirantes que plazas, siempre que hayan supesadotda minima de puntuacién,
publicar4 en el Tablén de Anuncios de la Corporad# relacion de aprobados por
orden de puntuacién obtenida, elevando la propiestdresidencia de la Corporacion,
junto con las actas de las sesiones celebradagpcogaesta es vinculante, sin perjuicio
de que procedan a la revision de las actuacionesco8stituird una bolsa con los
aspirantes que sin superara el proceso selectixanhzbtenido mayor puntuacién si asi
se acuerda por el tribunal calificador.

Octava.- Presentacion de documentos y contratacion.
Los y las aspirantes propuestos presentaransesfitanas de la Casa Consistorial, en

el plazo de diez dias naturales desde que se pabdiq aprobacion, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la beseera.
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Si, dentro de dicho plazo y salvo caso de fuenzgor, los y las aspirantes no
presentasen la documentacién, no podra ser catrgtperdera todos los derechos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieranideodhcurrir por falsedad en su
instancia.

Una vez cumplidos los requisitos anteriores, lzallia acordara la contratacion de los
aspirantes propuestos y se formalizaran los carrelientes contratos laborales que
incluiran el dia de su entrada en vigor y demaslictones del mismo.

Novena.- Régimen juridico del proceso de seleccion.

En lo no provisto en estas bases sera de aplicasupletoriamente, el Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba damegto General de Ingreso y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesi la Ley 7/1985 de 2 de Abril, el
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abel YReal Decreto 896/1991 de 7 de
Junio, en todo aquello que no se oponga al Texfarid&lo del Estatuto Basico del
empleado publico.

La convocatoria, las bases y cuantos actos &ltrainvos se deriven de las mismas y de
la actuacion del Tribunal de seleccion podranrsugnados ante el drgano que los dicto
por los interesados en los casos y en la normblesida por la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y en la ley delcBdimiento Administrativo Comun y
Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

San Andrés del Rabanedo, 21 de julio de 2017

LA CONCEJALA DE EDUCACION, CULTURA Y EDUCACION

Maria de Mar Durante Rabanal
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REGISTRO DE ENTRADA APELLIDOS Y NOMBRE

NIF TELEFONO
DIRECCION
MUNICIPIO C.P. PROVINCIA

EXPONE:
Que abierto el plazo de admision de solicitudas participar en la oposicién para la contratatadmoral temporal, a tiemp
parcial, de los profesores de musica de la Es®detacipal de Musica del Ayuntamiento de San AndtédRabanedo.

o

Que redno todos y cada uno de los requisitagd®s en la convocatoria para la contratacion selestos citados.
SOLICITA:
Ser admitido a participar en el proceso paraoldratacion del personal docente a tiempo par@aldEscuela Municipal d
musica del Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo:
Q Profesor/a de violin Q Profesor /a de percusion
Q Profesor/a de trompeta Q Profesor/a de acordeén

D

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA CON CARACTER PRECEPTIVO, DE TAL NI® QUE LA FALTA DE ALGUNO DE
ELLOS JUNTO CON LA INSTANCIA EN EL PLAZO ESTABLECIDO ARA SU PRESENTACION DETERMINARA LA
EXCLUSION AUTOMATICA DEL O DE LA ASPIRANTE:

1.- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL D.N.l. (PASAPORTE Y PERMIS CORRESPONDIENTES, EN CASO DE
EXTRANJEROS).

2.- FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TiTULO EXIGIDO EN LAS BAES.

3.- CERTIFICADO DE MINUSVALIA, EN SU CASO.

4.- CERTIFICADO DEL PAGO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN O CHRICADO DE LA CONDICION DE
DESEMPLEADO, DISCAPACITADO O FAMILIA NUMEROSA.

5.-'PROGRAMACION DE LA ASIGNATURA DE LA ESPECIALIDAD AMPARTIR, ADECUADA A LAS ESCUELAS DE
MUSICA.

Declaro bajo juramento que son ciertos los dat@sfiguran en esta instancia y que reuno todosedgsisitos exigidos en las
bases para ser contratado como profesor de musiempo parcial de la Escuela Municipal de MdsiehAlyuntamiento de San
Andrés del Rabanedo en la fecha que termina el glagwesentacion de instancias.

SAN ANDRES DEL RABANEDO, DE DE

FIRMA SOLICITUD:

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRESDEL RABANEDO (LEON)




